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T , ... Minimalbér és garantalt
Minimalbér és garantalt bérminimum 2009-ben &t e e

A kovetkezo tartalom az OMMF hirlevelének valtozatlan megjelenitése, a minél szélesebb ’ ’ ;
kérii tajékoztatas érdekében. Jogszabdlyvaltozasok

Kémiai terhelési birsag
VOC rendelet

Az Orszagos Erdekegyeztet§ Tandcs hosszantartd, de sikeres S e e

targyaldsait kovetd megallapodas alapjan 2009. janudr 1-el havi
71.500 forintra nétt a kotelezd legkisebb munkabér, vagyis a OMNMF jelentés
minimalbér. Ez a 3,6 szdzalékos novekedés, havi 2.500 forintos
tobbletjévedelmet jelent a 2008-as minimalbérhez képest.

4

A megdllapodds gybkeresen megvaltoztatta a szakmunkdsok bérminimum-rendszerét is, ugyanis
janudrtdl kezdve mdr nem kell kdz6ttik differencidlni a gyakorlati id6 alapjan. Mindenki egyforma
Osszegben részesiil, ami az elsé félévben havi 87.000 forint, majd juliustél ez az ugynevezett
bérminimum 87.500 forintra emelkedik.

Mdltévben a szakmunkdsok bérminimumanak legkisebb 6sszege 82.800 forint, mig a legmagasabb
Osszege 86.300 forint volt.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs munkaaddi és szakszervezeti oldala a minimalbérrel kapcsolatos
megallapoddsban tovabbi bérjellegli kérdéseket is konkretizdlt, pl. a 2009-es 3gazati és helyi
bértargyaldasokhoz ebben a dokumentumban terjesztette el§ inditvanydt a 3-5 szdazalékos
bérfejlesztésrdl, ami el8re vetiti az idei béremelések vdrhaté mértékét is, ugyanis a tovabbi
bértargyalasok kiindulasi alapjat mar ezek a szamok képezik.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs egyetértésével létrejott megéllapodds alapjan a Kormany a
321/2008. (XII. 29.) Korm. Rendeletében szabalyozta, illetve 2009. janudr 1. hatallyal megallapitotta a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum 6sszegét.

A vdltozas a kozszféraban dolgozdkat is érinti, mivel illetményiliket a kormanyrendelet
,befagyasztotta”, ezaltal mdr az idei 13. havi illetménylk kifizetésére sem kertdil sor.

Ez a korldtozds azonban a havi bruttd 180 ezer forintot vagy anndl kevesebbet keresdkre nem
vonatkozik, 8k ugyanis, 12 hdnapra lebontva megkapjdk az elmaradt 13. havi fizetésiiknek megfelel6
Osszeget.

A havi bruttd 180 ezer forint f6l6tt keresdk fix 6sszegli kompenzaciéban részesiilnek, aminek havi
értéke, bruttd 15 ezer forint.

A minimalbér legkézzelfoghatébb valtozasa, hogy a tavalyi 56.190,- forintos netté 6sszeg 1.620
forinttal n6tt, ami 2009. janudrjatol, 57.814,- forintos nettd jovedelmet jelent.
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A Munka Torvénykonyveérdl szélé 1992. évi XXII. térvény felhatalmazasa alapjan a Kormany a fent mar
hivatkozott rendeletet hozta, melynek hatdlya minden munkaltatéra és munkavallaléra egyarant

kiterjed

A rendelet kozérthetd fogalmazdsa és szemléletes tagoltsaga révén vildgosan mutatja a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallaldk részére, egységnyi munkaidére megallapitott személyi
alapbér kotelezd legkisebb 06sszegét, vagyis a mindennapok kdzismert széhaszndlatdval a

minimalbért.

A teljes munkaidd teljesitése esetén: 2009. janudr 1 -jétdl a minimalbér:

havibér alkalmazasa esetén:
hetibér alkalmazasa esetén:
napibér alkalmazasa esetén:

Orabér alkalmazasa esetén:

71.500 forint,
16.500 forint,
3.290 forint,
411 forint.

A fentiekben meghatdrozottaktdl eltéréen a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetSleg
kozépfokd szakképzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék garantalt

bérminimuma:

a teljes munkaidd teljesitése esetén: 2009. januar 1-jétdl:

havibér alkalmazéasa esetén:
hetibér alkalmazasa esetén:
napibér alkalmazdsa esetén:

orabér alkalmazasa esetén:

87.000 forint,
20.000 forint,

4.000 forint,
500 forint;

A garantdlt bérminimum 6sszege 2009. januar 1-jétdl, 87.000.-Ft, ezt azonban a kormanyrendelet mar
most a hatdlybalépéskor sem tekinti végleges megoldasnak, mivel julius 1-t8l tovabbi 500 forint,
emelésrdl rendelkezik. Az 6tszaz forint 6sszegli munkabéremelés iddaranyos mértéki valtozasat az

alabbi felsorolas tartalmazza:

A garantalt bérminimum 8sszege, 2009-jdlius 1-jétél, 2009.december31-ig:

havibér alkalmazasa esetén:
hetibér alkalmazasa esetén:
napibér alkalmazasa esetén:

oOrabér alkalmazasa esetén:

87.500 forint,

20.100 forint,
4.030 forint,
503 forint.

Teljesitménybérezésnél, a teljesitménykdvetelmények szazszazalékos és a teljes munkaidé teljesitése
esetén a teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalék havi munkabérének kételezd legkisebb

0sszege, 2009. janudr 1-jétdl: 71.500 forint,

A garantdlt bérminimum Osszege 2009. janudr 1-jétdl 87.000 forint, majd 2009. jdlius 1-jét8l 2009.

december 31-ig 87.500 forint.
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A rendeletben meghatdrozott drabértételt, ha a teljes munkaidé napi 8 6ranal révidebb [Mt. 117/B. §
(2) bekezdés], aranyosan novelt mértékben, amennyiben viszont hosszabb [Mt. 117/B. § (3)
bekezdés], ardnyosan csokkentett mértékben kell figyelembe venni.

Részmunkaidd esetén a meghatarozott havi, heti és napi bértételt a munkaidé eltéré mértékével
aranyosan cs6kkentve kell figyelembe venni..

A rendelet 2009. januar 1-jén |ép hatadlyba, amibdl az is kdvetkezik, hogy rendelkezéseit els§ izben a
2009. januar hdénapra, mig a rendelet 2. § (2) bekezdés h) pontjdban és a 2. § (3) bekezdés hh)
pontjdban foglalt szabalyt, vagyis a garantdlt bérminimum 500 forinttal emelt 6sszegét, valamint a
teljesitménybérezésre vonatkozd eldirasokat elsd izben, a 2009. julius - hdnapra jaré munkabérek
megallapitasanal kell alkalmazni.

A rendelet értelmében munkaltatdn, a kéltségvetési szervet, munkavallalon, a kdzalkalmazottat és a
kdzszolgalati jogviszonyban allot,személyi alapbéren, kdzalkalmazottak esetében az illetményt,
kézszolgdlati jogviszonyban 3allék esetében az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes
Osszegét is érteni kell.

A 321/2008. (XIl. 29.) Korm. rendelet hatdlybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl szdél6 316/2005. (XII.
25.) Korm. rendelet.

Jogszabalyvaltozasok
Kémiai terhelési birsag
224/2008. (IX. 9.) Kormanyrendelet a kémiai terhelési birsag alkalmazasanak részletes szabalyairdl

A kormanyrendelet a szabalyokat az aldbbiak figyelembevételével hatdrozza meg:

* a kémiai biztonsagrdl szdl6 2000. évi XXV. térvény. (Kbtv.) és a végrehajtasdra kiadott kiilén
jogszabalyok mellett

* a vegyi anyagok regisztralasardl, értékelésérdl, engedélyezésérdl és korldtozasardl (REACH)
sz6ld, 2006. december 18-i, 1907/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet, illetve a
veszélyes vegyi anyagok kivitelérdl és behozatalardl szdld, 2003. janudr 28-i, 304/2003/EK
eurdpai parlamenti és tandacsi rendelet

A fenti jogszabalyokban foglalt kotelezettségek megsértése esetén 50.000 - 5.000.000 Ft-ig terjedd
birsag szabhatd ki.

A nevesitett jogszabdlysértések birsagtételei 100.000 - 10.000.000, illetve 2.000.000 - 20.000.000 Ft
kozé esnek.
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A birsagot ugy kell kiszabni, hogy annak mértéke igazodjon:

* annak a veszélyes anyagnak/veszélyes készitménynek a veszélyességéhez, illetve
mennyiségéhez, amellyel a kotelezettségszegést elkdvették, illet8leg a
kotelezettségszegéssel el8idézett veszély sulydhoz,

* a kotelezettségszegés tartamdhoz, silydhoz, ismétl6déséhez, a veszélyhelyzet
felszamolasanak iddbeli és pénziigyi mértékéhez,

* a kotelezettségszegést elkdvetd vallalkozds méretéhez és/vagy a gyartott vagy importalt
anyag éves mennyiségéhez.

Az egészségligyért felels miniszter a kémiai terhelési birsag alkalmazasanak elveirdl az egészségligyi
allamigazgatasi szerv szamara normativ utasitast ad ki. A birsagot az azt kiszabd hatdrozat jogerdre
emelkedésétdl szamitott 15 napon beliil kell megfizetni az egészségiligyért felel6s miniszter altal
iranyitott minisztériumnak a Magyar Allamkincstarnal vezetett szaml3jéra.

A rendeletben foglaltakat a hatdlybalépése utan elkdvetett kotelezettségszegések miatt indult
eljarasok esetén kell alkalmazni. A korabbi kotelezettségszegés miatt indult eljarasokat — a 2008.
szeptember 10-én hatdlyadt vesztd — a kémiai terhelési birsag alkalmazasanak részletes szabalyairdl
52616 189/2000. (XI. 8.) Korm. rendelet alapjan kell lefolytatni.

A rendelet hatalyos sz6vege letdlthetd innen.

VOC rendelet

280/2008. (XI. 28.) Kormanyrendelet az egyes festékek, lakkok és jarmiivek javité fényezésére
szolgalé termékek szerves olddszer tartalmanak szabalyozasarél sz6lé 25/2006. (ll. 3.) Korm.
rendelet médositasarél

Az egyes festékek, lakkok és jarmlvek javitd fényezésére szolgdld termékek szerves olddszer
tartalmanak szabalyozasardl szd6l6 25/2006. (II. 3.) Korm. rendelet mdédositasardl szélé 280/2008. (XI.
28.) Korm. rendelet az egyes illékony szerves vegyiiletek kibocsatdsanak korldtozasardl szolé
2004/42[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv végrehajtdsara vonatkozd elsd tagillami jelentés
egységes formatumdnak létrehozdsardl szdld, 2007. marcius 22-i 2007/205/EK bizottsdgi hatdrozat
végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapitja meg.

Mddositja a fogalommeghatdrozasokat, a forgalomba hozatal, az adatszolgaltatds szabdlyait,
tovabba egyes mellékleteket - ezek k6z6tt a 2/B. mellékletet ( "Jarmlivek javitd fényezésére szolgald
termékek VOC-tartalmdnak felsé hatdrértékei" - VOC: illékony szerves vegyiilet), a 3. sz. mellékletet
("VOC tartalom mérési mddszerek"), pontositja az adatok cimkén torténd feltiintetésének madijat,
egységes szOvegét a 4. sz. mellékletben.

A mddositott rendelet hatalyos szévege let6lthetd innen
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Egyéni védoeszkozok

17/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet az egyéni védbeszk6zok megfeleléségét tanusito, ellendrzé
szervezetek kijelolésének és bejelentésének részletes szabalyairol

A rendelet az egyéni védBeszkdzokre vonatkozd tagallami jogszabalyok kdzelitésérdl szolé 1989.
december 21-i 89/686/ECK tandcsi irdnyelv - a 93/68/EGK tandcsi irdnyelvvel mddositott - 9. cikkének
és V. mellékletének valé megfelelést szolgalja.

Az egyéni védBeszk6zok megfeleldségét tanusitd, ellendrzd szervezetek kijelolésének és
bejelentésének részletes szabalyairdl szé16 17/2008. (X11.3.) SZMM rendelet az egyéni védbeszkdzok
megfelel8ségét tanusitd, illetve ellendrzd szervezetek kijelolésére és az Eurdpai Bizottsagnak,
valamint az Eurdpai Unié tobbi tagallamainak valé bejelentési rendjére vonatkozd szabalyokat
hatarozza meg. A rendeletben meghatarozott kijel6lési eljarasban a kijel6lést a szociadlis és
munkatgyi miniszter (kijel616) latja el.

A hasonlé targykdrben kiadott 13/2004. (IV. 19.) FMM rendeletet felvaltd jogszabaly rendezi a
kijelolési eljards meginditasanak és lefolytatasdnak szabdlyait, valamint a kérelmez6kre vonatkozd
kozds szabdlyokat, tovabba rendelkezik a kijel6lés és a bejelentés nyilvantartasardl, érvényességérdl,
valamint a k6zzététel szabalyairdl.

Arendelet hatalyos szdvege let6lthet6 innen

18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet az egyéni védGeszk6zok kovetelményeirdl és megfeleléségének
tanusitasarél

Az egyéni védbeszkozok kdvetelményeirdl és megfeleldségének tanusitasardl sz616 18/2008. (XII. 3.)
SZMM rendelet meghatdrozza a védOeszkdzdk kategoridit, az eljarasi kotelezettségeket a tanusitasi
folyamatban, az EK tipusvizsgdlat keretében a tanusitd szervezet feladatait, az EK-tipustanusitvany
kiadasdval kapcsolatos szabdlyokat, valamint az 3ltalanos tartalmd ellendrz6 vizsgalatok
kovetelményrendszerét.

A rendelet tovabbi irdnyadd rendelkezéseket tartalmaz a védGeszk6z mindségét garantald rendszer
ellendrzésével, a védbeszkdzok gyartdsanak mindségirdnyitdsi rendszerének ellenbrzéseivel, az
EK-jel6lés kdvetelményeivel, valamint a piacfeliigyelettel kapcsolatosan. A jogszabdly az azonos cim(i
2/2002. (II. 7.) SzCsM rendeletet valtja fel.

A rendelet a hatdlybalépése eldtt kiadott EK-tipustanusitvanyok érvényességét nem érinti.

Arendelet hatalyos szévege letdlthetd innen
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OMMF jelentés

Ez év februar 15-ig minden foglalkozés-egészségligyi szolgéltatassal kapcsolatos valtozast jelentenie

Jelentés a munkavallaloi létszamrol

A munkaltaté neve:

A munkaltaté székhelyének cime:

A munkaltaté telephelyei:

A munkaltaté tevékenységei:
A munkaltaté szamara foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyljté szolgaltaté:

neve:

cime:

A munkaltaté altal foglalkoztatott munkavallaléok szama és foglalkozas-egészségugyi
osztalyba sorolasa:

Osztély i Valtozas elc’izftz évhez képest
A
B
g
D
Osszesen:

cégszer( alairas

kell a munkaltaténak az Orszagos
Munkavédelmi és Munkatigyi
Féfeliigyel6ség (OMMF) teriletileg
illetékes munkavédelmi felligyel&-
ségének.

A jelentést a munkaltatd székhelye,

illetve telephelye szerint illetékes
megyei irodaba kell kiildeni.

Amennyiben a székhely és a telep-
helyek tobb megye tertiletére esnek,
akkor a jelentést valamennyi érintett
megyei irodanak célszerli megkduldeni.

A jelentés bekiildhet6 az aldbbi
nyomtatvanyon, mely letdlthetd
honlapunkrdl

Microsoft Word (doc),
OpenOffice Writer (odt),
Adobe portable document (pdf),

vagy kitélthetd pdf formaban.

A megyeiirodak pontos cimei
megtalalhaték az OMMF honlapjan:
http://www.ommf.gov.hu/index.php?
akt_menu=206

Amennyiben probléma mertil fel a je-
lentéssel kapcsolatosan, az OMMF
Munkavédelmi Tanacsadd Szolgalata
tud segiteni, telefonszamaik megtalal-
hatdk a
http://www.ommf.gov.hu/index.php?
akt_menu=308 weboldalon.
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* Tlzijatékot, festéket, veszélyes hulladékot vagy egyéb veszélyes arut csomagol, raktaroz vagy
felhasznal?

* Esetleg ezeket szdllitmanyozza, vagy fuvarozza?
e Tisztdban van az ADR 2009 janudr 1-t6l életbe Iépett valtozasaival?
* Tudja, hogy az év kozepétdl mit kell masképp csindljon?

Amennyiben az utolsé két kérdés valamelyikére nemmel valaszolt, akkor 6nnek és cégének
segitségre van sziiksége.

Mi segitiink megvalaszolni a kérdéseket!

* Vannak alkalmazottai?
* Elvégeztette a munkavédelmi szempontu kockazatértékelést?
* Esa pszichoszocidlis kockazatértékelést?

A munkavédelmi torvény 2008-as valtozdsa el8irja a munkaltatd kotelezettségét a pszichoszocialis
kockazatértékelés elvégzésére. Ennek hidnya ugyanolyan birsagot von maga utdn, mint a munkavédelmi

szempontu kockazatértékelésé.

Felkésziilt csapatunk a legujabb eurdpai tapasztalatok figyelembevételével értékeli ki az 6nok cégénél a
munkahelyi stressz hatasat.

Mi elvégezziik azt amire ideje nincs!

* Elege van a bemutatkozd levelekbdl?
e Tele van a postalddaja kéretlen hirdetésekkel?
* Van sajat alkalmazottja vagy szerz8détt partnere aki elvégzi mindazt amire Onnek nincs ideje?

Ha nem akar tobbet hallani rélunk, kérjik kildjon egy levelet a nothx(@toxichem.hu cimre.

Mi nem zavarjuk, ha nincs sziiksége rank!

Figyelmeébe ajanljuk szolgaltatdsainkat:
* Veszélyes aru (ADR) biztonsagi tanacsadas
* Munkaligyi tanacsadas és ligyintézés
* Teljeskdrd munka-, tliz- és kérnyezetvédelmi szolgaltatds
* Emel8gép szakértéi feladatok ellatasa
* Termékdijjal kapcsolatos ligyintézés
¢ Kémiai biztonsaggal kapcsolatos teljeskéri szolgéltatds
* Biztonsagi adatlapok készitése
* Munkahelyi oktatasok (munka-, tliz-, kérnyezetvédelem, kémia biztonsag, GHS, REACH)

Ha a fentiek felkeltették érdekldését, kérem ne habozzon megkeresni minket tovabbi felvilagositasért:

T

O Xl TOXICHEM KFT. H-6721 Szeged, Osztrévszky u. 27.
CHEM Tel: +36 30 999-7782, Fax: +36 62 64-1213, e-mail: info@toxichem.hu
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